
Expertise-	&	Consultatieteam	MBO
Het	ECT	MBO	bestaat	sinds	maart	2020.	Net	als	in	het	VO
was	ook	binnen	het	MBO	behoefte	aan	extra	denkkracht	rond
de	meest	complexe	casuïstiek.	Jongeren	die	wel	willen,	maar
-tijdelijk-	niet	in	staat	zijn	het	regulier	MBO	onderwijs	te	volgen
en	waar	alle	betrokkenen	(school,	gemeente,	hulpverlening)
niet	weten	hoe	het	verder	moet.	Het	ECT	MBO	bestaat	uit
Edith	Jansen	en	Renske	van	der	Zee.	Beiden	hebben	een

groot	netwerk	en	zijn	zeer	ervaren	in	de	wereld	van	het	MBO	en	VSV.	Ze	zijn	laagdrempelig
benaderbaar	voor	bijvoorbeeld	een	eenmalig	consult,	maar	kunnen	ook	intensief	betrokken	zijn
bij	een	student.		
Ze	kennen	veel	trajecten	en	mogelijke	activerings-	en	dagbestedingsplekken	‘van	binnen’.		Zo
kunnen	ze	een	goede	inschatting	maken	welke	plek	passend	zou	kunnen	zijn	voor	de	student	in
kwestie.	Omdat	kiezen	op	basis	van	een	folder	of	website	niet	te	doen	is,	gaan	ze	met	de
student	op	pad	om	te	laten	ervaren	hoe	het	is	bij	een	traject,	op	een	werkplek	of	op	een	school.
Ook	bouwen	ze	maatwerktrajecten.	Alles	gericht	op	het	vergroten	van	het	perspectief	van	de
student	met	als	uiteindelijk	doel	weer	terug	naar	het	onderwijs,	of	als	dat	niet	passend	blijkt,	een
andere	vorm	van	leren	en	leven	in	zelfstandigheid	en	zelfredzaamheid.	Het	ECT	neemt	zo	veel
werk	uit	handen	van	de	samenwerkingspartners.	Het	ECT	MBO	werkt	voor	studenten	zonder
startkwalificatie	tot	ongeveer	27	jaar,	die	ingeschreven	staan	op	een	MBO	opleiding.	Om	VSV	te
voorkomen	worden	Edith	en	Renske	het	liefst	in	een	vroeg	stadium	betrokken	om	mee	te
denken.	Ook	voor	thuiszitters	die	weer	de	stap	naar	het	onderwijs	willen	maken	kan	het	ECT
ingezet	worden.
Contactgegevens:	Edith	Jansen	edith.jansen@vsvgroningen.nl		06-25681860	|	Renske	van	der
Zee	renske.vanderzee@vsvgroningen.nl	06-22690765

Stuurgroep	Thuiszitterspact	2.0
Binden	en	verbinden:	onderwijs-jeugdhulp	met	perspectief	voor	alle	jeugd

Bieny	Bolt	(SWV	PO,	regio	centraal)	|	Erik	de	Graaf	(SWV	VO	Groningen	Stad,	voorzitter)				
Hans	Everhardt,	Linda	Heckman-de	Boer	(MBO's)	|	Sanwi	Visser	(Leerplicht/RMC	Groningen)			
Henk	Bakker	(GGD)	|	Miriam	Feddema	(WIJ)	|	Mariës	Zegers	(DMO	beleid	gemeente	Groningen)

Vragen/meer	info:	benader	het	stuurgroeplid	van	je	eigen	organisatie

Nieuwsbrief	Thuiszitterspact	2.0	Groningen Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief	Thuiszitterspact	2.0	-	nr.	3,	januari	2023

In	deze	3de	nieuwsbrief
In	deze	derde	nieuwsbrief	gaan	we	in	op	de	meest	relevante	activiteiten	van	de	stuurgroep	van
het	afgelopen	half	jaar.	Met	de	nieuwsbrieven	willen	we	alle	partners	van	het	Pact	en	hun
achterbannen	informeren	en	inspireren.	Nieuwe	ontwikkelingen	schetsen	en	rapporteren	over
bereikte	resultaten.	Onderaan	deze	nieuwsbrief	vind	je	de	namen	van	de	stuurgroepleden	van
de	deelnemende	organisaties.
In	deze	nieuwsbrief	komen	de	volgende	onderwerpen	aan	de	orde:	

Privacyconvenant	Gemeente-Onderwijs-Jeugdhulp
Verbinding	C4Youth
Terugblik	spiegelgesprek	C4Youth	met	jongeren
Terugblik	'Schitteren	door	aanwezigheid'
Aanvraag	experimenten	onderwijszorgarrangementen
Werkgroep	verdiepend	verzuim	VO
Expertise-	&	Consultatieteam	in	MBO

Privacyconvenant	Gemeente-Onderwijs-Jeugdhulp
In	de	vorige	nieuwsbrief	zijn	jullie	geïnformeerd	over	het	provinciale	privacyconvenant
gemeente-onderwijs-jeugdhulp.	Dit	privacyconvenant	is	inmiddels	vastgesteld	door	alle	colleges
van	B&W	in	de	provincie	Groningen.	De	schoolbesturen	hebben	het	mandaat	voor
ondertekening	van	het	privacyconvenant	bij	de	samenwerkingsverbanden	belegd.	Op	17
november	jl.	hebben	wethouder	Bloemhoff	en	de	directeur-bestuurders	van
de	samenwerkingsverbanden	PO	en	VO	het	convenant	voor	de	gemeente	Groningen	getekend.
De	GGD	en	WIJ	in	de	gemeente	Groningen	hebben	zich	gecommitteerd	aan	dit	convenant.	In
de	verschillende	achterbannen	werken	we	aan	nadere	voorlichting	over	het	convenant	in	de
praktijk.	Het	MBO	heeft	wel	meegedacht	in	de	provinciale	werkgroep,	maar	blijft	qua	privacy
terugvallen	op	het	eerder	afgesloten	VSV-convenant.	
O.a.	op	de	website	van	SWV	VO	Stad	vind	je	de	handreikingen	voor	ouders/jongeren	en
professionals	en	het	privacyconvenant	zelf.		Ook	zijn	we	als	werkgroep	geïnterviewd	als
landelijke	'good	practice'.	Het	interview	is	te	lezen	via	'lees	meer'.	

Lees	meer

Verbinding	C4Youth
C4Youth	is	een	regionale	kennis-	en	leerwerkplaats	in	de	provincie	Groningen	en	heeft	als
algemene	doelstelling	het	bevorderen	van	een	lerende	omgeving	in	de	jeugdhulp	voor
hulpverleners,	onderzoekers,	beleidsmakers	en	opleiders,	en	het	bevorderen	van	vakmanschap
ten	behoeve	van	het	gezond,	veilig	en	kansrijk	opgroeien	en	opvoeden	van	de	jeugd.
Vanuit	het	Thuiszitterspact	hebben	we	verbinding	gezocht,	daar	we	met	C4Youth	de	regionale
kennisinstituten,	ouders/jongeren	en	jeugdhulpaanbieders	aan	tafel	hebben.	C4Youth	zal
voortaan	dan	ook	deelnemen	aan	de	stuurgroep	van	het	Pact.

Lees	meer

Terugblik	spiegelgesprek	C4Youth	met	jongeren
Eén	van	de	gezamenlijke	activiteiten	was	het	organiseren	van	een	spiegelgesprek	met	jongeren
die	waren	uitgevallen	op	school.	De	kracht	van	een	spiegelgesprek	schuilt	in	de	directe
confrontatie	tussen	professionals	en	jongeren.	Een	gespreksleider	leidt	het	gesprek	met	de
jongeren,	waarbij	de	professionals	in	een	buitenkring	alleen	mogen	luisteren.	Het
spiegelgesprek	geeft	professionals	feedback	en	informatie	over	de	bejegening,	communicatie
en	de	verleende	zorg	&	begeleiding.	Resulterend	in	aanbevelingen	voor	verbeteracties,
geformuleerd	vanuit	het	perspectief	van	de	jongeren.
Er	is	een	uitgebreid	verslag	beschikbaar	van	het	spiegelgesprek,	hieronder	zijn	enkele
'highlights'	opgenomen:

maak	echt	contact,	toon	begrip	en	luister;
geef	jongeren	inspraak,	niet	'over'	maar	'mét'	hen	praten,	eigen	regie;
bouw	rust	in,	biedt	tijd	en	vertrouwen;
lever	maatwerk	met	een	'open	mind',	soms	buiten	gebaande	paden.

Aanvraag	experimenten	onderwijs-zorgarrangementen
Zowel	het	samenwerkingsverband	basisonderwijs	(PO)	als	voortgezet	onderwijs	(VO)	hebben
een	landelijke	aanvraag	ingediend	om	een	experiment	onderwijs-zorgarrangement	uit	te	kunnen
voeren.	Met	dit	experiment	kan	er	flexibeler	gehandeld	worden	en	is	het	mogelijk	om	knellende
wet-	en	regelgeving	opzij	te	schuiven	(onderwijstijd,	locatie	e.d.).
Het	PO	doet	de	aanvraag	voor	De	Gaffel/Talentklass	en	het	VO	voor	Doorstart	(OPDC)	met
Horizon	begeleiding.	Bij	beide	aanvragen	is	ook	de	gemeente	Groningen	betrokken	als	partner.
Uiteindelijk	worden	landelijk	80	aanvragen	gehonoreerd.	We	houden	jullie	op	de	hoogte	van	de
voortgang.

Terugblik	op	bijeenkomst	'Schitteren	door	aanwezigheid'
Op	13	oktober	jl.	is	de	provinciale	bijeenkomst	‘Schitteren	door	aanwezigheid’	gehouden.
Aanwezig	waren:	gemeenten,	leerplichtambtenaren,	jeugdartsen	GGD	en	een
vertegenwoordiging	vanuit	de	PO-	en	VO-scholen	uit	de	provincie.
In	de	bijeenkomst	hebben	we	‘good	practice’	opgehaald	vanuit	de	regio	Twente	m.b.t.
schoolaanwezigheid	en	vanuit	Drenthe	m.b.t.	de	M@ZL	aanpak.	Vervolgens	is	de	vraag
uitgezet	wat	we	met	elkaar	in	de	provincie	Groningen	nodig	hebben	als	het	gaat	om	de
samenwerking	van	de	scholen	met	leerplicht	en	de	GGD.	Belangrijk	signaal	was	dat	we	met
elkaar	willen	werken	aan	betere	samenwerking	tussen	de	Groninger	gemeenten,	met	een
meer	eenduidige	werkwijze,	meer	ketensamenwerking	en	meer	gestructureerde	aanpak	qua
verzuim	en	aanwezigheid.	Deze	en	andere	input	is	provinciebreed	verzameld	en	wordt	op	dit
moment	verwerkt	door	de	werkgroep	tot	een	voorstel.	Wordt	vervolgd.

Werkgroep	verdiepend	verzuim	VO
Samenwerkingsverbanden	dienen	elke	drie	maanden	de	stand	van	zaken	rond	verzuim	en
thuiszitten	aan	de	Inspectie	van	het	Onderwijs	door	te	geven.	Binnen	SWV	VO	Groningen	Stad
werken	we	met	een	webbased	module	van	Indigo	om	deze	gegevens	te	verzamelen	en	te
analyseren.	Naast	het	melden	aan	de	inspectie,	maken	we	in	het	VO	elke	periode	een
verdiepende	analyse	van	het	problematisch	verzuim.	Wat	zien	we	in	de	cijfers?	Zijn	er	trends	te
ontdekken?	Dit	doen	we	als	samenwerkingsverband	samen	met	de	afdeling	Leerplicht/RMC,
WIJ	en	het	OPDC.	Zo	kunnen	we	domeinoverstijgend	gerichte	interventies	uitvoeren.
We	maken	hierbij	geen	onderscheid	tussen	geoorloofd	(bijv.	ziekgemeld)	en	ongeoorloofd
verzuim.	Al	het	verzuim	is	in	principe	problematisch:	de	leerling	gaat	immers	niet	naar	school.
We	vinden	het	ook	van	belang	dat	we	de	successen	in	beeld	brengen.	Zo	zijn	we	erin	geslaagd
om	afgelopen	schooljaar	85	leerlingen	weer	terug	naar	school	te	leiden.

Lees	meer

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.	•	Voor	een	goede

ontvangst	voegt	u	e.de.graaf@swv-vo2001.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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