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In deze tweede nieuwsbrief

In deze tweede nieuwsbrief gaan we in op de meest relevante activiteiten van de stuurgroep
van het afgelopen half jaar. De eerste nieuwsbrief verscheen na de bijeenkomst met livestream
op 9 junijl. in het Forum Groningen. Dit was de offici€le aftrap van het Pact, de uitvoering is
echter direct na de vaststelling begonnen.

Met de nieuwsbrieven willen we alle partners van het Pact en hun achterbannen informeren en
inspireren. Nieuwe ontwikkelingen schetsen en rapporteren over bereikte resultaten. In deze
nieuwsbrief komen de volgende onderwerpen aan de orde:

e de evaluatie van het 1ste jaar Thuiszitterspact 2.0;

e Groningen als inspiratieregio 'Met Andere Ogen';

e de stand van zaken van de drie werkgroepen: privacyconvenant, jeugdhulp in het speciaal
onderwijs & doorbraakaanpak;

nieuwe projectleider jeugdhulp in het speciaal onderwijs;

inzet GGD op de scholen in de provincie Groningen;

traject Doorstart VO;

suggesties nieuwe naam Pact.

Evaluatie van het 1ste jaar Thuiszitterspact 2.0

Het Pact kent twee belangrijke pijlers: schoolaanwezigheid & preventie van thuiszitten én de

verbinding onderwijs-jeugdhulp. Schoolaanwezigheid is daarbij de meer positieve connotatie

van thuiszitters. De beweging met deze meer positieve focus is landelijk gaande. Zonder

volledig te willen zijn, sommen we hier enkele activiteiten van het Pact op:

e het verder doorontwikkelen van de aanpak van vrijstellingen in basis- en voortgezet
onderwijs;

e bestendiging en doorontwikkeling van School als Wijk (SAW) op alle mbo-scholen in de
provincie Groningen, in de gemeente Groningen uitgevoerd door WIJ-Groningen;

e experimenteren met het collectiveren van jeugdhulp door substitutie van individuele
jeugdhulptoewijzingen en het ontwikkelen van onderwijs-zorgarrangementen;

e het opstellen van een provinciaal privacyconvenant in de samenwerking onderwijs-
gemeente,

¢ toetreding van het Pact als inspiratieregio van het landelijke programma 'Met Andere Ogen'.
Zie hiervoor het het bericht verderop in deze nieuwsbrief.

Wil je meer lezen? De volledige evaluatie van het 1ste jaar van het Pact vind je via 'lees meer'.

Lees meer

Stand van zaken werkgroepen

Provinciaal zijn er onder de coordinatie van de kerngroep gemeenten-onderwijs drie
werkgroepen actief: privacyconvenant, jeugdhulp in het speciaal onderwijs & doorbraakaanpak.
Hieronder lees je een korte stand van zaken.

Privacyconvenant

Deze provinciale werkgroep heeft een privacyconvenant onderwijs-gemeente-jeugdhulp
opgeleverd o.b.v. een landelijk model. We leggen op dit moment de laatste hand aan het
concept. Daarnaast is in de verschillende regio's vanuit het onderwijs beschreven hoe het
casusoverleg van onderwijs met andere partijen is ingericht. Het concept convenant wordt aan
de OOGO's voorgelegd, de definitieve versie wordt aan de colleges van B&W aangeboden. Erik
de Graaf is voorzitter van deze werkgroep, bij hem kun je terecht voor meer informatie
(e.de.graaf@swv-vo2001.nl).

Jeugdhulp in het speciaal onderwijs

Deze werkgroep heeft een tijdje stil gelegen, maar is nu weer vol in bedrijf. Veel leerlingen in het
speciaal onderwijs hebben een vorm van jeugdhulp. Vanuit deze werkgroep wordt bekeken hoe
de jeugdhulp in het onderwijs zo goed en preventief mogelijk vorm kan krijgen. Bijv. door het
collectiveren van jeugdhulp met de school als vindplaats. Projectleider is Yvonne Roseboom. In
het item hieronder stelt ze zichzelf voor.

Doorbraakaanpak onderwijs & jeugdhulp

Deze werkgroep is nog in afwachting van landelijke kaders. Doel van het wetsvoorstel is om te
voorkomen dat leerlingen thuis komen te zitten doordat er vanuit onderwijs en jeugdhulp niet
tijdig een passend aanbod komt. Het voorstel regelt o.a. dat de taak voor
samenwerkingsverbanden om te zorgen voor een dekkend aanbod explicieter in de wet komt.
Ook wordt een verplichting gecreéerd voor samenwerkingsverbanden en voor gemeenten om
een gezamenlijke doorbraakaanpak met casusregie vast te leggen om te komen tot een aanbod
bij vastgelopen casuistiek. Roel Weener (SWV PO) is voorzitter van deze werkgroep.

Projectleider jeugdhulp in het speciaal onderwijs

Ik ben Yvonne Roseboom en sinds januari jl. lid van het
kernteam van de Transformatie agenda Jeugdhulp Groningen.
Daarbij werk ik als procesmanager aan de ambitie: ‘Alle
kinderen krijgen de kans zich positief te ontwikkelen’. De
focus van deze ontwikkellijn ligt op de aansluiting van
jeugdhulp en onderwijs. Het doel is dat geen enkele jeugdige
langer dan drie maanden thuis zit zonder een passend
aanbod van onderwijs en zorg. Daarbij richt ik me specifiek op
het project collectieve jeugdhulp in het speciaal onderwijs. In de stad is dit proces reeds gestart
op cluster 3-scholen door Annemarie Elsinga (zie ook de link naar het inspiratiefiimpje onderaan
de nieuwsbrief). In 2022 wordt het project 0.b.v. de opgedane kennis en ervaring verder
uitgebouwd naar meer scholen voor gespecialiseerd onderwijs in de provincie. Tevens brengen
we in kaart wat wel en niet werkt, zodat we 'wat werkt' kunnen borgen en overdragen. Voor
meer informatie en contact, verwijs ik u graag naar www.groningengeeftthuis.nl.

Groningen inspiratieregio 'Met Andere Ogen'

Sinds dit schooljaar is Groningen toegetreden als inspiratieregio binnen het programma 'Met
Andere Ogen'. Dit programma is gestart vanuit een verlangen van een brede coalitie vanuit
onderwijsveld, jeugdhulp- en zorgbranches, cliént/ouder-organisaties en VNG, om door een
betere samenwerking bij te dragen aan betere ontwikkelkansen voor elk kind. De daadwerkelijk
uitvoering is gebouwd op dat verlangen en gebaseerd op de 7 adviezen uit het adviesrapport en
implementatieplan van René Peeters. De daarin genoemde bouwstenen voor de implementatie
(zoals de inspiratieregio’s) en voorgestelde vervolgstappen zijn inspiratie geweest voor het
samen creéren van de Aanpak Met Andere Ogen.

De kern van de adviezen is dat er eerder (preventiever) en beter samengewerkt moet worden
om alle kinderen de kans te bieden om zich zo optimaal mogelijk te ontwikkelen. De zeven
adviezen uit ‘Met Andere Ogen’:

Het verbreden van teams (interprofessioneel).

Inperken vrijstellingen op basis van artikel 5a.

Betrekken ouders en kinderen is essentieel om resultaat te behalen.

Brede lokale afspraken over jeugd onder regie gemeente.

Monitoring op het niveau waarop gezamenlijke afspraken zijn gemaakt.

Budgetten en beleid moeten poreuze randen hebben.

. Coalitie omvormen: van denken naar doen.

Via de link Inspiratieregio Groningen vind je meer informatie. Via 'lees meer' kun je het
nieuwsbericht op de site van 'Met Andere Ogen' lezen. Tot slot is er n.a.v. de bovenstaande
adviezen ook een inspiratiefilmpje 'Werken met één zorgaanbieder' gemaakt op de Groninger
Buitenschool. Dat filmpje vind je onderaan deze nieuwsbrief.
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Lees meer

Inzet GGD op de scholen in de provincie Groningen

Een werkgroep bestaande uit afgevaardigden van de drie samenwerkingsverbanden,
gemeenten en de GGD buigt zich over de invulling van de GGD-inzet op scholen. Vanaf de
wijzigingen in 2015 is het takenpakket van de GGD aangepast. V6o6r 2015 had de GGD vanuit
haar Basistakenpakket een belangrijke rol in het verzuim op scholen, in samenwerking met
scholen en Leerplicht ook vast gelegd in een zogenaamd Verzuimprotocol. Met de wijzigingen in
2015 is die rol uit het Basispakket van de GGD gehaald. De afgelopen jaren is voor geen van de
betrokken partijen voldoende helder geweest wat dat precies betekent. Dat heeft over en weer
geleid tot verwarring en onduidelijkheid.

De werkgroep heeft inmiddels unaniem moeten constateren dat de inzet van de GGD op
verzuim niet behoort tot de het basispakket van de GGD. Een enkele gemeente heeft wel extra
capaciteit ingekocht voor die inzet. De verschillende deelnemers uit de werkgroep stellen hun
achterban op de hoogte van dit standpunt of hebben dit reeds gedaan. Dat leidt ook nu weer tot
discussie in de praktijk, vooral ook omdat scholen grote behoefte hebben aan die inzet.

De volgende stap voor de werkgroep is het formuleren van voorstel voor een provincie-brede
inzet op verzuim met een bijpassend financieel kader. In een volgende nieuwsbrief meer
hierover.

Traject Doorstart VO

Binnen het SWV VO Groningen Stad wordt vanuit het OPDC sinds augustus 2021 'Doorstart’
uitgevoerd. Het wordt ingezet bij thuiszitters: leerlingen die door hun complexe (doorgaans
psychische/psychiatrische) problematiek niet in staat zijn een schoolgebouw te bezoeken.

Het doel van Doorstart is om thuiszittende leerlingen van 12-18 jaar zo spoedig mogelijk terug te
leiden naar onderwijs en het onderwijsperspectief te monitoren. Kortom, meer regie op het
traject van de thuiszitters. Regie en invloed vanuit het onderwijs die nu nog mist, de zorg is
immers vaak leidend. Met de plaatsing in Doorstart wordt het afgeven van vrijstellingen
voorkomen, wordt absoluut verzuim tegengegaan en wordt verzuim bestreden.

Bij een deel van de leerlingen zal Doorstart naast een regiefunctie, ook ‘outreachende’
onderwijsbegeleiding bieden. Deze docenten komen bij de leerling en de ouder(s) thuis.
Tegelijkertijd wordt door middel van coaching en in samenwerking met hulpverlening gewerkt
aan een zo spoedig mogelijke terugkeer naar een vorm van onderwijs op een school. Doorstart
werkt daarbij multidisciplinair: naast het OPDC, een lid Expertise- & Consultatieteam (ECT) van
het SWV, sociaal team, leerplicht en jeugdarts GGD. Toegang verloopt altijd via het ECT.

Lees meer

Suggesties nieuwe naam Pact

‘0

e, Als stuurgroep willen we toe naar een nieuwe naam voor het

e chhtes

Pact die beide pijlers verbindt en uitgaat van een positieve
insteek. De naam Thuiszitterspact heeft een negatieve
connotatie: het zegt iets over wat we juist niet willen. Als
stuurgroep hebben we inmiddels ideeén verzameld, maar zijn
ook benieuwd naar jullie suggesties. Het Thuiszitterspact 2.0
is inmiddels wel een gevestigde naam. Idee is daarom de
nieuwe naam (voorlopig) als ondertitel te hanteren in de vorm van een kernachtige slogan.
Vanaf het tweede kwartaal 2022 zullen we deze ondertitel actief gaan voeren in onze
communicatie. Stuur je suggestie uiterlijk 4 april a.s. naar het stuurgroeplid van je eigen
organisatie.

Maak langaurig bindende afSpraken
Werken met 1z0rgaaniy L ONaeLlie School

Stuurgroep Thuiszitterspact 2.0

Bieny Bolt (SWV PO, regio centraal) | Erik de Graaf (SWV VO Groningen Stad, voorzitter)
Hans Everhardt, Linda Heckman-de Boer (MBO's) | Sanwi Visser (Leerplicht/RMC Groningen)
Henk Bakker (GGD) | Miriam Feddema (WIJ) | vacature (DMO beleid gemeente Groningen)

Vragen/meer info: benader het stuurgroeplid van je eigen organisatie
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Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.* Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. « U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen. « Voor een goede

ontvangst voegt u e.de.graaf@swv-vo2001.nl toe aan uw adresboek.
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