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Overzicht vragen evaluatie 

 1. De personen uit de vijfhoek weten elkaar goed te vinden 

 2. Er wordt door partijen binnen de vijfhoek adequaat gereageerd

 3. Er is voldoende duidelijkheid over rollen en taken binnen het AOJ-team

 4. Het stappenplan oplopend verzuim biedt een goed houvast

 5. AOJ team spreekt elkaar aan op het nakomen van afspraken en het handelen

 6. Met AOJ beter in staat om sluitende aanpak onderwijs-jeugdhulp te realiseren

 7. Adviezen en suggesties t.b.v. het verbeteren AOJ-teams op school



Kengetallen evaluatie AOJ

 In totaal 47 respondenten namens de teams

 6 op niveau AOJ team (26)

 5 op niveau ondersteuningsteam (14)

 7 individuele evaluaties (7)

 vanuit 18 verschillende scholen

 Grote lijn evaluatie AOJ 

 zeer grote tevredenheid over functioneren AOJ

 104 van de 109 reacties betreft een positieve beoordeling (= 95%)



Overzicht scores op vragen evaluatie 



Wat valt op?

 Slechts 5 van de 109 beoordelingen scoren ‘onder de streep’ (95% positief)

 Vraag 4 (stappenplan verzuim) en vraag 6 (sluitende aanpak) 
minst positief beoordeeld

 Op verschillende VO scholen bestond al goede verbinding 
met leden AOJ team (beïnvloedt score)

 WIJ teams niet altijd voldoende op de hoogte van afspraken Thuiszitterspact 

 Ontbrekend aanbod ‘zmolkers’ (combi cluster 3 en 4)

 Wachtlijsten GGZ werken belemmerend 



Actiepunten

 betere verbindingen in de keten (PO-VO-MBO)

 verbinding tussen kolommen onderwijs-WIJ-leerplicht-GGD-jeugdhulp

 mogelijkheden voor maatwerk beter benutten

 (dreigende) thuiszitters altijd bespreken in AOJ-team VO

 implementatie AVG-proof module verzuim Indigo (PO en VO)




